附件3： 
[bookmark: _GoBack]企业文化成果报告撰写要求

一、体例要求
成果报告由成果题目、企业简介、成果正文组成。其中成果正文为核心内容。
（一）成果题目
成果题目用一句话概括，应反映企业文化成果的核心内容（如品牌文化、创新文化、安全文化等），体现企业文化成果对推动企业经营管理的一个或多个方面所发挥的作用（如企业文化推动了企业的改革转型、技术创新、品牌建设等）。
（二）企业简介（500字）
反映企业发展的总体状况，包括成立时间、主要业务、规模、效益和行业地位及所获社会荣誉等。
（三）成果正文（6000字）
围绕主题，描述企业文化成果的实施背景、体系内涵、主要做法和实施效果等。其中，重点是企业文化建设中的主要做法和实施效果。主要做法的撰写，要针对实施背景中所要达到的目标，叙述企业文化建设实践中的战略定位、基本思路、工作机制、运行机制和采取的措施，反映企业文化建设实践中的创新做法；实施效果的撰写，要展示企业文化建设在提高企业经营业绩、管理效率、竞争能力、员工素质、品牌影响力和社会效益等方面发生的显著变化及取得的成绩。成果写作过程中可以对重点文化理念等进行阐释，但不要对企业文化体系进行简单罗列。
二、成果报告文字表述、层次要求
（一）成果报告行文要求实事求是、观点正确、主题突出、内容充实、层次清晰、表达完整、文理通顺、标点规范。
（二）成果报告以第三人称阐述，一般采用企业简称和人物姓名，不要以“我们”“我厂”“公司”简称；应辅以必要的数据、图表等。
（三）成果报告层级原则上不要超过三个层级，可以用一、（一）、1样式表示；每个层级要有概括性的小标题。
三、成果报告有关图表要求
成果报告中的图表如果是图片形式，需单独提供JPG格式的图片，分辨率不低于300dpi，文件名为图片的简要说明。


